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3.7. Wet normering topinkomens (WNT)

De WNT is van toepassing op de ABG-organisatie. Het voor de ABG-organisatie toepasselijke
bezoldigingsmaximum is in 2020 € 201.000, dit is het algemeen bezoldigingsmaximum.

De ABG organisatie kent een bestuur en een directie, als volgt samengesteld:

Bestuur:
e burgemeester de heer J. Boelhouwer (Gilze en Rijen), tot 7 april 2020
e burgemeester de heer D. Alssema, vanaf 7 april 2020
e burgemeester mevrouw M. de Hoon—Veelenturf (Baarle-Nassau), voorzitter in 2020
e burgemeester de heer J. Minses (Alphen-Chaam)
e wethouder de heer F. van Raak (Alphen-Chaam)
e wethouder de heer H. van Tilborg (Baarle-Nassau)
e wethouder de heer D. Vermorken (Gilze en Rijen)

Directie:
e De heer L. Busschops gemeentesecretaris Alphen-Chaam (directeur tot 1 december 2020)
e De heer M. Tromp gemeentesecretaris Baarle-Nassau (directeur vanaf 1 februari 2020)
e De heer R. Wiersema gemeentesecretaris Gilze en Rijen (algemeen directeur)
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Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen

zonder dienstbetrekking vanaf de 13¢ maand van de functievervulling alsmede degenen die op grond
van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2020

bedragen x € 1 R. Wiersema L.Busschops
Functiegegevens Algemeen directeur Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2020 1/1-31/12 1/7-30/11
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,4 fte 0,4 fte
Dienstbetrekking? Nee Nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare €- €-
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn €- €-
Subtotaal €60.091* €22.842*
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 80.400 €33.610
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen €0 €0
bedrag

Bezoldiging €60.091 €22.842
Reden waarom de overschrijding al dan niet n.v.t. n.v.t.

is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde n.v.t. n.v.t.
betaling

Gegevens 2019

bedragen x € 1 R. Wiersema

Functiegegevens Algemeen directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1-31/12

Omvang dienstverband als deeltijdfactor in fte

Dienstbetrekking nee

Bezoldiging Zie tabel 1b
Beloning plus belastbare €-

onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn €

Subtotaal €58.181*

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 84.860

Bezoldiging € 58.181

* Bedrag gebaseerd op de factuur (40% van de totale loonsom) die ABG ontvangen heeft van de gemeente.

Gemeentesecretaris is in dienst van de gemeente en voor 40% gedetacheerd naar de ABG-organisatie als
(algemeen) directeur. De totale loonsom bevat meer looncomponenten dan de beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen en beloningen betaalbaar op termijn.
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1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m

12
bedragen x € 1 M. Tromp L. Busschops
Functiegegevens Directeur Directeur
Kalenderjaar 2020 2020 2019
Periode funcFlevervull|ng|n het kalenderjaar 1/2 -31/12 1/1-30/6 1/7-31/12
(aanvang — einde)
Aantal ka_Iendermaanden functievervulling in het 11 maanden 6 maanden 6 maanden
kalenderjaar
Omvang yan het dienstverband in uren per 519 283 nvL
kalenderjaar
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum
Maximum uurtarief in het kalenderjaar €193 €193 €187
Maxima op basis van de normbedragen per maand €262.300 €121.800 € 155.400
Individueel toepasselijke maximum gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12 (o.b.v. aantal uren x €100.167 €107.540
maximum uurtarief)
Bezoldiging (alle bedragen excl. BTW)
Werkelijk uurtarief lager dan het (gemiddeld) Ja Ja
maximum uurtarief?
Bezoldiging in de betreffende periode €47.278* € 27.410%* €24.288*
Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 €47.278 €51.698
-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet nv.t nv.t
terugontvangen bedragen o o
Totale bezoldiging, exclusief BTW €47.278 €51.698
Het bedrag van de overschrijding en de reden nv.t nv.t
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan o o
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde nv.t nv.t

betaling

* Bedrag gebaseerd op de factuur (40% van de totale loonsom) die ABG ontvangen heeft van de gemeente.
Gemeentesecretaris is in dienst van de gemeente en voor 40% gedetacheerd naar de ABG-organisatie als
(algemeen) directeur. De totale loonsom bevat meer looncomponenten dan de beloning plus belastbare
onkostenvergoedingen en beloningen betaalbaar op termijn.

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als

topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Gegevens 2020

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE
Mevr. M. de Hoon-Veelenturf Voorzitter
Dhr. J. Boelhouwer (tot 7-4-2020) Bestuurslid
Dhr. D. Alssema (vanaf 7-4-2020) Bestuurslid
Dhr. J. Minses Bestuurslid
Dhr. F. van Raak Bestuurslid
Dhr. H. van Tilborg Bestuurslid
Dhr. D. Vermorken Bestuurslid

Bestuurders genieten geen bezoldiging vanuit de ABG-organisatie.
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Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2020 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag

hebben ontvangen.

3.8. Incidentele baten en lasten

In onderstaande tabel geven we een overzicht van de belangrijkste incidentele baten en lasten.

Lasten Baten

Advisering m.b.t. betalen en genieten, kantoor en watertaken €32.000

Kosten m.b.t. corona-maatregelen €62.000

Kosten uit dienst treden medewerker en juridische procedures € 129.000
Fee-vergoedingen Regio West Brabant periode 2016 t/m 2019 € 36.000
Kosten voor personeel i.v.m. corona t.l.v. calamiteitenbudget € 25.000

Bijstorten reserve verlofrisico € 167.000

Omzetten voorziening 3% jaar ww naar bestemmingsreserve 3¢ jaar ww € 23.000 € 23.000
Dubbele kosten verlof pensioen medewerker t.l.v. reserve verlofrisico € 153.000 € 153.000
Kosten voor organisatie- en kwaliteitsontwikkeling ABG organisatie €118.000 €118.000
Overheveling diverse budgetten van 2020 naar 2021 € 301.000

Kosten (inhuur) en opbrengsten i.v.m. speciale verzoektaken € 1.744.000 | € 1.597.000
ICT en facilitaire kosten i.v.m. speciale verzoektaken € 290.000 € 290.000
Overhev.ellng budget werkplekkoster?, regioverkenning en digitalisering €83.000 €83.000
vergunningen van 2019 naar 2020 (via reserve)

Totaal €3.127.000 | € 2.300.000

3.9. Rechtmatigheid

In de Kadernota rechtmatigheid is bepaald dat het overschrijden van de begroting (op
programmaniveau) en van investeringskredieten altijd onrechtmatig is, maar niet in alle gevallen
hoeft te worden meegewogen in het accountantsoordeel. Dit laatste is het geval als:

1. Kostenoverschrijdingen worden gecompenseerd door direct gerelateerde opbrengsten;
2. Kostenoverschrijdingen passen binnen het bestaande beleid en die niet eerder konden

worden gesignaleerd.

Door de tussentijdse rapportages en de toelichting bij de jaarrekening informeren wij het bestuur
over overschrijdingen. Afwijkingen die we melden in de tussentijdse rapportages leiden tot een
aanpassing van de begroting en zijn daarmee rechtmatig. Kostenoverschrijdingen die direct
gerelateerd zijn aan extra opbrengsten komen rechtstreeks ten goede aan de deelnemers van de

gemeenschappelijke regeling zonder feitelijke financiéle consequenties.

In het vervolg van deze paragraaf schenken we eerst aandacht aan de begrotingsrechtmatigheid bij
de paragraaf bedrijfsvoering en daarna bij de investeringskredieten. Daarnaast vermelden we de

rechtmatigheid bij Europese aanbestedingen.
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